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in vielen Gesprachen, gemeinsamen Unterneh-
mungen und Reisen gegenseitig Uiberaus befruch-

tend und manchmal auch hilfreich waren.

Siegfried Stort
Stadtdirektor a

Wermelskirch Letztendlich z&hit der Erfolg, so wie er sich heu-

Der HaRo-Gruppe gratuliere ich zum 50-jahrigedalstellt. Dieses positive Verhaltnis hat sich im
bilaum ganz herzlich. Nach intensivem StudiGmudesatz auf die Kinder von Inge und Heinz Hack-
erarbeiteten Firmengeschichte méchte ich diésedalsund damit auch auf die jetzigen Firmeninha-
ausgesprochen gelungen und der zeitlichen bied Gtvistoph und Martin Hacklander tibertragen.
sachlichen Entwicklung entsprechend bezeichnen.

Wiinschen méchte ich Euch und der ganzen »Fir-
Diese Beurteilung erlaube ich mir auf Grumbrdiamilie« — dazu zahlen neben den Inhabern
ner lebenslangen, intensiven Freundschafindnibren Familien alle Mitarbeitenden, dass die
Heinz Hacklander, die in den letzten Kriegdjaheenehmensziele auch in Zukunft erreicht wer-
1943/44 begann und bis zu seinem zu frihefefiodém im Kontext dieser Jubilaumsschrift zu
im Jahr 1995 Bestand hatte. Diese Freundseftzdh: Alles Gute beim maglichst oftmaligen Er-
wurde durch meine Heirat mit seiner jingeigren der »Pole-Position« im Wettstreit um den
Schwester Lore rein familiar noch verstérktVelieteb guter Produkte.
aber dominierend.

Ihr kénnt das!
Unsere beru iche Entwickiung war zwar véllig
unterschiedlich, ich stelle aus meiner Sicht riick-

schauend jedoch fest, dass unsere ErfahSiegéied Stortte

Der Metallbranche von Anfang an

treu — B

Heinz Hacklander — gerade einmal zwei karge Raume. Mit 13 Jahr
Garant fur die begann er eine Lehre als Behordenangestellt
Pole-Position verdiente sein erstes Geld — 25 Reichsmark

ein wirkliches Vorwértskommen war das zu w
»Erfolg ist die Summug. Dazu kam, dass sich fir den energiegelade
der positiven KleinigHeinz Hacklander in den Amtsstuben alles zu la
keiten« — in diesem Bsam bewegte, der Leistungsgedanke kaum zat
wusstsein startete defir seine Vision, der Armut unbedingt den Riic
Unternehmensgriindeu kehren, war das kontraproduktiv. Seine Kolles
Heinz Hacklander 19§hgen nach Dienstschluss auf ein Feierabendt

die Erf n der HaRo-Gruppe. 1986poadHeinz Hacklander lernte vier Semester le

Heinz Hacklander und seine erst
Mitarbeiter — jung, dynamisch un
erfolgreich

harten Jahren des Aufbaus, pragte der Senmuthef gs- und 1
diesen Leitsatz. Noch heute ist diese Lebensineibessere Zukunft.
heit Orientierung fir die HaRo-Familie und wird mit
FleiB, Ideen und Leidenschaft umgesetzt. Und die packte er mit 21 Jahren selbst an, wi
aus der Behorde hin zur freien Marktwirtschaft.
Heinz Hacklander wurde 1930 in sehr &rmlichegésn gemeinsam mit seinem Vater seine Selt
:” héltnisse hineingeboren, seine Familie bevstantligkeit als freier Spediteur. Schnell erkanr
der Jungunternehmer Heinz Hacklander, dass
bloRe Transport verschiedener Giiter seine Beg
zung hatte und potenzierte den Betrieb durch Gi
handel mit Baustoffen. Doch auch hier waren wa
sende Verdienstméglichkeiten rasch ausgesché
selbst als »staatlich gepriifter Kohlenhandler« v
sein unternehmerisches Vorwartsdréngen  eing
schrénkt. Heinz Hacklander orientierte sich n
und legte den Grundstock fiir seine spatere eige
Firma. Er entdeckte den Bedarf von Haushalts-F
metallwaren und Ubernahm zunachst als Reisen
den Verkauf eines GroB3handlers. Und die Nachfr
war hoch — ndige Gedanken und der Drang ne
einer eigenen Produktionsstétte waren die Trieb
der. 1957 mietete er einen Wellblechschuppen
begann Blumenschiffe, Teewarmer und Fondue
rite aus Kupfer und Messing selbst herzustelle

Die Erfolgsgeschichte von HaRo begann.




Ein Lebenswerk, das er gern in die HandeHaiter- ein Erfolgsgarant, bei diesem Griin
Kinder legte, nicht ohne dabei den gleicheAnfemg an Programm.
hen Anspruch an sie zu stellen wie an sich selbst.
Vorschusslorbeeren gab es nicht. Im Gegenteil die
Jungs wurden standig gefordert und geférdert — mit
Liebe und Disziplin haben sie eine strenge Lebens-
und Karriereschule durchlaufen. Sie mussten fur
ihr Salar beim Vater hart arbeiten, haben durch ihn
wie igkeit, Fleif, it und
Familiensinn erworben.

»Meine Kerntruppe war immer die Familie«, be-

. N . Autoritat und Freund —
tonte stolz der Firmenchef, »dazu eine tiichtige Be- Heinz Hacklander
legschaft — so haben wir's gepackt.« Sicher sei:
Familie im Riicken konzentrierte er sich g:
die i des ili

Produktentwickler und Vorreiter tberraschte
aufhaltsam, tiftelte und testete bis die Idee,
nen erneuten Verkaufsschlager oder eine r:
Produktionsmaschine umgesetzt war. Viele
von HaRo stammten von ihm und sind auc|
allgegenwartig.

Es mag sein, dass Tradition heute nicht mehr

amiliengliick perfeki — Martin, Michael, Sabine,

schrieben wird und die Familie langst nicht mehtstigh und Gabriela Hacklander Managerin und Muse —

Inge Hacklznder
Dreh- und Angelpunkt unseres Lebens ist, so wie es
die Kulturhistoriker vor 50 Jahren noch hervorheben
durften. Trotzdem haben sich in vielen Familienun-
ternehmen noch tiefe Spuren dieser alten Uberlie-
ferungen erhalten. Sie fiihlen sich noch immer in
der P icht und sind wie Organismen, die entstehen,
wachsen und gedeihen, aber auch schwierige Zeiten
durchlaufen miissen. So bildeten bei HaRo die Fami-
lie und der Betrieb stets eine Einheit, zwei Genera-
tionen der Familie Hacklander haben das Unterneh-
5

men von 1957 an erfolgreich in die Zukunft gefiihrt.

1957 — 1965

Historische Fakten:

1957 Er ndung des La

1961 erste Menschen
im Weltall: Juri
Gagarin und
Alan Shepard jr.

1961 Errichtung der
Mauer in Berlin

1962 erster Auftritt
der Beatles im
Hamburger
»Star-Clube

STARTAUFSTELLUNG UND WARMLAUF

Erich Hacklander vor der gemieteten Wellblechgarage — erste
HaRo-Produktionsstétte

1957, bereits mit 27 Jahren, erkennt der Jungunter-
nehmer Heinz Hacklander die wachsende Nachfra-
ge an Feinmetallgiitern. Mutig mietet er seine erste

an, einen in
Wermelskirchen in der Jahnstral3e 6. Heinz Hack-
lander méchte nicht mehr nur Endprodukte an den
Dil il sondern der

age von durch eine Eigenp
tion gerecht werden.

Kupfer und Messing sind zu der Zeit duRerst nach-
gefragte Werkstoffe, jedoch ist die Kaufkraft noch
schwach. Der Absatz oriert durch FleiR und Aus-
dauer, dennoch die Gewinnspanne bleibt minimal.
So kann der Firmenchef trotz guter Auftragslage
nicht langfristig planen. Das Geld ist knapp, ug}iggoge" der
material zu kaufen und dieses weiter zu verarBRIESfFO
In jener Zeit wird das Geschéft von Tag zu Tag neu
sortiert, der Antriebswille von Heinz Hacklander is
ungebrochen und so chauf ert er seine Familie und
seine Firma durch die schwierigen Anfangsjahre.

Nach vier ji ist auf

? lhr Dach ist ger:

ausgereizt. Das neue und beliebte Material istegge ogen.« Ein Schock —
Zinn, welches sich aber schwieriger verarbai@mzen sind knapp und ein
lasst. Heinz Hacklander prift den Markt unsteigerungstermin  folgt. ~ Ab)
deckt die deutsche Rollen- und Raderindusttée a@mpfer Heinz Hacklan,
dynamische Branche fiir sein junges Unternefendet in letzter Sekunde dit
1961 erfahrt er von einem Bestseller aus deGef8i ab, stellt die Halle u
D mit seitlich i

fertig und begil
chen, womit Kisten und Kartons leicht transpoitieltr Produktion von Tragrol
werden kénnen. Das Geschéft bekommt einen

schwung und die Produktion r¢

Bauvorhaben mit Hurden — das.
erste Eigenheim der Familie

Der L ist von Heinz + ist

wieder geweckt, er baut Musterrollen und besucht

erstmalig die Industriemesse in Hannoverr Ei
GroRauftrag folgt, ein Kunde bestellt gleich 3
Stlick. Das Geschéaft bekommt erstmals einy
ten Aufschwung und die Erkenntnis, dass
zeitige Schuppen nicht mehr ausreicht. Do«
das Unfassbare: Ein Feuer brennt den gan|
trieb nieder. Wieder heiRt es Armel hochkr
und von vorn beginnen. Ein neuer Standot
gefunden werden.

Ein Grundstiick in Elbringhausen wird gek:
dem die erste eigene Produktionshalle er%ﬁ“"e"”‘ sehonin friihen
werden soll. Ohne Kreditzusage durch eine Bank be-

ginnt das beschwerliche Bauprojekt. Alle privaten

nanziellen Reserven genutzt, bei der Verwandt-

schaft Geld geborgt, jeder Gewinn wird in die erste

eigene Produktionshalle investiert. Das Richtfest

wird wie ein Formel 1-WM-Titel gefeiert.

Betriebsgebaude Wermelskirchen —
erste eigene Produktionshalle

. 7

Doch der nachste Tag zeigt den Hacklanders, was
herbe Ruckschlage bedeuten. Ein Nachbar in-
formiert: »Sind Sie die Hacklanders, die hier ge-

1966 — 1974

Achim Demuth — erster

ERSTE ETAPPENSIEGE

standig, die Rollenherstellung wird zur Masse
produktion. Von Montag bis Samstag werden té
lich tiber 600 m Rollenbahn hergestellt, pro T
verlassen rund 1000 Rollen das Werk als Ein:
exemplare. In der Mébelindustrie wird HaRo 2t
herausragenden Markennamen. Das Rollenp
gramm wird ausgebaut, Rollen von 20-159 n
D in i ent

hen, Ausfiihrungen und Varianten sorgen fir p
tablen Material uss bei den Kunden auch gar
neuer Wirtschaftszweige.

Mitarbeiter der

Historische Fakter

1966 erste unbemannt
Mondlandung von
LUNA IX

1967 Ablosung der
Umsatzsteuer durd

in der BRD

1968 erste dreikop ge
APOLLO-Mission
Live-Fernsehiibert

gung

1971 Er ndung des Mi
prozessors

1971 Entwicklung des
ersten Taschen-
rechners von Texa}
Instruments mit d

von mehr als 1 kg

70er Jahren entwickelt sich die M6be
Nachfrage und forciert die Entwicklung auf Basistrie i lig. Eine nie

Der Fi itz in i erlebt

rollen in unterschiedlichen Langen. So kanrNeeifrage an modernem Inventar Gberrollt die
. . “ . .

Nach den Nar
nen, die Vielfalt der Einsatzmoglichkeiten Keemgjahren steigt endlich die Kaufkraft. Spa
kaum Grenzen. Die Halle wird vergroRert platémmobel werden der aktuelle Verkaufsh

Mitarbeiter werden gefunden, ein Stamm, det an die ik steig

zehnte die i des L Material muss in immer kiirzeren Absti
den zu i it

Und wieder gibt es Rickschlage. Ein Hauptkunde

bricht weg und mit ihm ein halber Geschaft — in der

Das Leben als Unternehmerfamilie erwei
abermals als hart, tragt jedoch durch den
Zusammenhalt schnell wieder Hoffnung.
Hacklander, geb. Wilms, Lehrerstochter mit|
ist ebenso zielstrebig und tichtig wie ihr Mar
treibt den Aufschwung voran, erledigt die Bl
tung und Korrespondenz im Bro, organisi
finf Kindern dennoch gliickliche Kinderzeits
bestreitet den 7-Personen-Haushalt manchi
wéchentlich nur 50 DM.

ist das L sta,
feiert zunehmend Erfolge: Die Fabrik dche




machen, die ersten Automatisierungen mit
trischen Steuerungen nehmen ihren Anfang
Anlagentechnik beginnt zu wachsen.

Heinz Hacklander erkennt die riesigen
forciert die Lei ahigkeit s

fur liche Arbeit

T und griindet ein weitere:
Betriebsaus ug

ternehmen, welches sich von nun an ausschli
und zwi werden. witgder K

triebene Férderer und

Elemente

Familienbande hoch zu Ross,
Oktober 1971

tur Rechnung tragend werden voribergehgfitidem Vorlaufer der heutigen FAVOREX GmbH in

den Rahmen der Rollenproduktion. Der Konjunk-

weitere P

entsteht aus dem einstigen Ein-
i HaRo. Wiede-
terten Sortiment Kundenwiinsche zu erfillerum setzt die Messe Hannover MaRstabe — neue

Kattwi i um mit einem U die

Kunden, neue Branchen sind von dem Know-how
Anlagen. GroR-
iert immer eng am Marktgeschehen, automatisotien wie Kreidler, AEG und Bauknecht geben
Und HaRo

liefert und montiert.

Der Er nder und Tiiftler Heinz + und ordern

Speicher- und werden und

So kann die

Fertigung einen entscheidenden Schritt nach vorn

Enweiterung notwendig — Bau der Halle 3, Fertigstellung Oktober 1971

1975 — 1982

Ideenwerkstatt HaRo —
erstes Favorex-Patent

BOXENGASSE UND PADDOCK

Historische Fakten:

1976 Entwickiung des
Nadeldruckers

Glasfaserkabel fir did
Telefonie

1978 Geburt des ersten
Retortenbabys

1979 Zucht gentechnisch
geklonter Mause

1982 Markteinfiihrung der
Compact Disk CD in
Unterhaltungselektror

Der zweite Junior der Familie, Martin Hackland
steigt als Erster ins Familienunternehmen ei
Schon als Kind hautnah die Vorziige und Riickst
ge miterlebt, entscheidet er sich ganz bewusst
die Lehre als Werkzeugmacher. Die zahlreich s
zierten und beschriebenen Pléane des Vaters \
Martin Hacklander gemeinsam zur praktisch
Anwendbarkeit fihren. Ein neues Patent wird ne
vielen Entwicklungsstunden und Tests angemelc
das Favorex-System. Aufbauend auf der Entw
lung der vergangenen Jahre werden jetzt Forc
elemente von bis zu sechs Metern mit je eine
eigenen Motor angetrieben und je nach Bed:
beim Kunden individuell miteinander verbunde
Der Startschuss fiir spezi zierte Forderanlagen
erfolgt.

Die neuen Anlagen sind auRerst innovativ, do
noch zu wenig in ihrer Komplexitat den Kunden
kannt. Der dritte Sohn, Christoph Hacklander, si
als gelernter Kaufmann das Absatzpotenzial L
stellt sich wenige Wochen spéter an die Seite st
nes Vaters und seines Bruders. Die Organisatic
starke und Zielorientiertheit von Christoph Hackl:
der begeistern den Vater, und er entschlief3t sit
fiir die Jungs eine eigene Gesellschaft zu griind
Er tibergibt die HaRo FAVOREX GmbH in die
schicke seiner Séhne und ist fiir sie in den Fol
jahren Lehrmeister, Kontrolleur und Motivator.

Diese Aufgaben werden von Erwin Wassermann,
der schon zu Zeiten der Buntmetallverarbeitung an
der Seite seines Chefs stand, unterstitzt. Es gibt
zum allerersten Mal einen Prokuristen im Hause
b E und D:

die jéhri i Die ver-

it begleiten

bessert sich zunehmend, in der Mobelbranche wird

HaRo , hier laufen BeRi¥schmiede und Auditorium —
lenbahnen, teilweise heute noch aus diesef#gifiro Heinz Hacklander

Besonderes Merkmal damals: roter Deckel an den
Rollenenden. Aber auch andere Branchen werden

auf die von HaRo ent-

scheiden sich fir Zuverlassigkeit und Fortschritt.

Erwin Wassermann ist enger Begleiter der beiden

Junioren,
und tibernimmt dauerhaft Verantwortung. Er wird
Anteileigner und Kommanditist. Von der fortschritt-
lichen Entwicklung im eigenen Haus fasziniert,
uberlegt sich auch Sohn Michael Hacklander die
Familienbande zu stérken. Als Betriebswirt Uber-

nimmt er die P ichten der Buchhaltung und die des Problemidsungskompetenz

Controllers. in jeder Abteilung

Das L wird modern bei ei-

ner achen Hierarchie entstehen differenzierte Ta-

tigkeitsbereiche. Die drei Junioren beweiser\y edr&gﬁ‘ Erfolge feiem —

. 1. April 1982

sie i mit der ihrer
denen Fahigkeiten ein enormes Kraftpoten:
die Marktpositionierung haben. Ob Finan;
Produktion oder Vertrieb — jede Abteilung
zusatzliche Stellen, sorgt fir Optimierung

auf einem E

kurs. HaRo erweitert, erneuert und gewinnt.
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1983 — 1987

Historische Fakten
1983 Er ndung der Comp!
Mau

s

1984 erster Werbesender
geht in Deutschland a
Sendung

1985 groBter Firmenzusar
menschluss Daimler-
Benz und AEG in der
Geschichte der Bundd

republik

1985 Sieg des 17-jahrige
Boris Becker als erste}
Deutscher im Tennis
le in Wimbledon

1987 Reformierung der

BOXEN-CREW UND RENNSTALL

Patentreife der besonderen Art —
Weinregal Vinola®

Markidurchbruch — angetriebene
Rollenbahnanlage mit Abschieber

Von der Souveranitat seiner Sohne (iberzeugt, z
sich Heinz Hacklander aus dem Tagesgeschaft
riick und widmet sich wieder verstarkt seiner L.
denschaften, dem Experimentieren und Tifte
Doch er verliert die eigenen Kernkompetenzen
den Augen und entwickelt Vinela Hosentra-
ger-Patent und Deko-Kabel. Jedes fiir sich als
teressantes Projekt unumstritten, aber als Masc
nenbau rma nicht zu vermarkten. Parallel hier
forciert Heinz Hacklander die Erweiterung der F
i Obwohl die afte nach v
vor hervorragend orieren, gibt er unangepasst

viel Geld aus und filhrt damit seine eigene Fir
zum ersten Mal in eine tiefe Krise.

Die Familie muss um ihre Existenz flrchten, je
zehntelange harte Arbeit scheint vor dem Nict
zu stehen. Endlose Gesprache mit Banken folg
doch das Ergebnis ist erniichternd: Heinz Hack
der muss den gesamten personlichen Besitz \
pfanden, um HaRo zu retten. Kurz nach einer |
nen trifft er eine ige u




fiir alle unverstandliche Entscheidung: Er ka
Grundstiick in Riithen mit Hilfe eines befreu
Schweizer Unternehmens.

Allen Zwei ern zum Trotz beharrt Heinz Hacl

auf der Richtigkeit seines mutigen Entschl

»Ihr werdet sehen, wie schnell wir wieder
verdienen werden.« Und er sollte Recht be

— kurz nach der Ubergabe der Schliisselge\

das Gebaude in Ruthen, Industriestrale 3C

HaRo den ersten GroRauftrag von Thysser L
iiber 1 Millon DM. Den Scheck tiber diese ififffgfierausiorderung angenommen —
se Summe kopiert der Seniorchef und stellt ihn in
einem Bilderrahmen in standigen Sichtkonte
seinen Schreibtisch.

Die Produktion in Riithen wird gesteigert, d

tung des Werkes tibernimmt Christoph Hack

Obwohl er seine Tatkraft in der Wermelskirc

Fabrik bereits bewiesen hat, fordert sein

auch hier Hochstleistungen von ihm ab. Sigfigi Alasien — Kauf des
miissen eine teure Miete und ein GroRteil dBfesger Frmengelandes
winne an den Mutterkonzern abgefiihrt werden.

Dennoch schafft es Christoph Hacklander nicht

nur den Stolz des Firmenchefs zu spiiren, sondern

auch durch Vermietungen von Werks achen und

Verluste des
chener Betriebes zu kompensieren.

Als Vertriebsexperte baut er ein neues Geschaft

der HaRo-Gruppe auf und steigert die Auftragsla-

ge stetig. Freie Marktwirtschaft wird in Ruthen als

Chance gesehen, und die Worte der GroRmiteweisheiten mit Weitblick —
X Martha Hacklander

»Wer weil3, wozu es gut war.« bestarken Christoph

; E positive L als Ji It

nehmer. HaRo kommt zielsicher auf Erfolgskurs.
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1988 — 1999

Kommissionieraniage in der
Deutschiand-Zentrale der
OBI-Kette:

Historische Fakten:

1989 Fall der Mauer

1990 Beitritt der DDR-Lén
in die Bundesrepublik|
Deutschland

1993 Einfuhrung der fnfs
gen PLZ in Deutschlal

1994 erster WM-Titel fiir
einen deutschen
Formel 1-Piloten:
Michael Schumacher

1995 weltweite Vermarktul
des Betriebssystems
»Windows 95« von
Microsoft

SPEED-LIMITS UND RENNREGLEMEN"

1988 ist das Familienunternehmen so stabil, d

sich der Fil der

schaft drei gleichrangige GmbHs unterzuordn
Von nun an kann jeder Sohn seine Tuchtigkeit
einem eigenen Unternehmen beweisen. Mart
Hacklander, der Praktiker, kiimmert sich um
angetriebenen Rollenelemente in der FAVOF
GmbH. Die Wermelskirchener Mannschaft ei
scheidet sich fur die Zulieferung kleiner Anlage
forciert den Bau von Antriebselementen und £
schlieRt die Werkshallen nicht zu erweitern.

Ebenso in Wermelskirchen anséssig, tbernim
Michael + ] die i
den t

mit dem tinglich ¢

Muttergesellschaft gegriindet wurde. Die Rolle
lauft Anfi
gen bestimmen das Tagesgeschaft. Und denn

sucht der Finanzexperte nach neuen und eige
Herausforderungen und verlasst spater das Fa
i Sein verble
in Wermelskirchen und wird der FAVOREX Gr
zugeordnet.

Komplexitat auf kleinstem Raum —
Messestand HaRo

Der Jiingste im Bund fiihrt seine begonnene Art
in Ruthen fort. Christoph Hacklander zieht mit <
ner Familie ins Sauerland und wird Geschaftsfiit
der Anlagentechnik GmbH. Schon immer expan
Ziele verfolgend, beginnt er hochkomplexe Sonc

ins g mit
Damit erwirbt die HaRo-Gruppe ein Alleinste
in der L

— sparter
far it

Kunden.

Die Mafstabe fir Qualitat wachsen in Riithe
die Anspriiche von Christoph Hacklander

selbst. Ehrgeizig konzipiert und konstruiert
seiner kleinen Belegschaft GroRanlagen
schwersten Bedingungen. Auf 2000 m? Pre
ons &ache arbeiten 6 Mitarbeiter in zwei H
teilweise rund um die Uhr, um die Kundenw(
2zu befriedigen. Der Juniorchef hélt an seil
sion fest und investiert seine Gewinne in di
schung und Entwicklung. Manchen Monat
sich die Arbeiter nur warm arbeiten, da Geld
zum Heizen fehlt. Doch seine Mannschaft s
ihm und garantiert den Kunden langlebige sowie
moderne Anlagen. in 2 Biirocontainern, 1990)
Vollkommen unerwartet stirbt 1995 der Firmen-

griinder Heinz Hacklander. Die Basis fur alle Ent-
scheidungen fallt weg, die Umsatzzahlen verrin-

gern sich. Kritische Jahre verlangen von den beiden
Bridern Christoph und Martin Maximalleistungen.

Aber sie schaffen den Wendepunkt, strukturieren

die Firma um und teilen sich die Verantwortlich-

keiten. Christoph Hacklander ibernimmt die Rolle
seines Vaters und damit die Leitung der Unterneh-
mensgruppe.

die ilisi des F

gegliickt ist, wird wieder verstarkt Augenmerk auf

die Weiterentwicklung gelegt. Ein Betrieb in GroR-

steinberg bei Leipzig wird gekauft, in dem zeitwei-

se Rollen produziert werden, der aber groRtenteils
als Informationscenter fiir die Kunden dient. Somit
ersparen sie sich lange Anfahrtswege bis zum

Hauptsitz. HaRo deckt Kundenbedurfnisse, bietet
Service und wachst am Markt.

Historie und Modernitat —
Entwicklung des Firmen-Logos

Expansion — erste Station der HaRo
Fordertechnik Leipzig (Provisorium
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2000 — 2007

Branchenvielfalt — Tresorfertigung
eines namhaften Kunden

Historische Fakten:

2000 erste Weltausstellun,
Deutschland;
»EXPO 2000«

2002 Umstellung auf den

2005 Wahl von Angela Me
zur ersten deutschen
Bundeskanzlerin

2006 FuRball-WM in
Deutschland

2007 50 Jahre HaRo

FINETUNING FUR DEN GRAND PRIX

Der Standort in Rithen manifestiert sich zune
mend als sicherer und ausbaufahiger Arbeitget
Mit sozialer Verantwortlichkeit fiir die Region f¢
dert der Chef Jugendliche in verschiedenen Al
bildungsbereichen, schafft zudem weitere Arbei
platze fir Frauen in einer Maschinenbau rma.

Heute sind 80 Mitarbeiter fiir die HaRo-Grupj
tatig und das Werksgelande in Ruthen wach
weiterhin. Inzwischen haben die Angestellten ih
Produktions- und Biro &chen in fiinf Hallen be:

Das Ruthener Werk wird zum Stammsitz der HaRo-
Gruppe, hier wird die Innovation mit der Tradition

sich auf

sein Ressort, Ubernimmt ausschlieRlich Werk-
Weiterbildung als konsequenter Meilenstein

) Aus.
bauten und reduziert den Personalstamm i {fferentum Runen

Die
vom Angebot bis zur K

wird fir beigeig -
triebe in Ruthen zentralisiert. Damit steigerrt" ‘%ﬁ: jlenbahnen
die Effektivitat der Planung, Produktion und des

Vertriebes.

Doch auch hier erkennt Christoph Hacklander noch
weiteres Potenzial in der Unternehmensstruktur.
Die Qualitat der HaRo-Anlagen ist bei den Kunden
ein wichtiges Entscheidungskriterium, dies sollte
auch auf die einzelnen Rollen tibertragen werden.
Und so beschlie3t er, zukinftig Einzelrollen auch
in Riithen selbst herzustellen. Mit aller Kraft wird

durch die i ein
Maschinenpark gefertigt, die neue Rollenprodukti-
on lauft an. Schnell wird bewusst, dass die derzei-
tige Fertigungs ache nicht ausreicht und so wird
eine weitere Halle (4) ausgebaut.




gen. Christoph Hacklander starkt sein rmeninter-
nes Fundament und hat deshalb sein Kapital in die
Sanierung der Immobilien sowie Stabilisierung der

Jation rei t

- und Persor

Doch auch die veranderte Marktsituation wird nicht
aus den Augen gelassen, das Internet als neuer
Vertriebsweg eroffnet neue Absatzmarkte. Immer
noch die Tugend der Systembauweise beibehal-
tend bietet HaRo Einzelemente und Kleinanlagen
online an, die der Endkunde ganz bequem selbst

installieren kann

Christoph und Martin Hacklander haben einen
langen Rundenlauf mit manchem Stopp und Go
hinter sich gebracht, die schwierigen Jahre sind
geschaft. Ihr Lebenswerk wird von der nd
Generation mitgetragen, die steht schon i
Startlichern. Aber sicher kénnen die Junge:
Auf dem gemeinsamen Weg nach oben v
sie auf Herz und Nieren gepriift, eng und
begleitet, aber auch liebevoll und zielsicher
folgskurs gebracht. HaRo — ein serviceorier

Familienunternehmen mit Herz und Verstangy .1 -eo Gruppe - cemeinschat im
Berufsalltag und beim Firmenfest

Standort Deutschland gesichert —
eigene Rollenproduktion und
Anlagenmontage

20 Jahre Standort Riithen —
erweitertes und modemes
Firmengelande mit 25000 m?
und 5000 m? Hallen éche

POLE-POSITION FUR HARO

Logistiksysteme der HaRo-Gruppe gewahrleis
einen optimierten innerbetrieblichen Material
uss. Zukunftsfahige Fordertechnik aus einer He
garantiert exible Marktanpassung:

Startaufstellung
spezi sche Anlagenplanung

««« Boxengasse
dreidimensionale Spitzentechnologie

Finetuning
optimierte Individualldsungen

Der kontinuierliche Erfolg von HaRo war und ist nug

durch den Leistungswillen und die Le\stungsbevelkurze Reaktionszeiten beim Service

schaft aller Mitarbeiter méglich. Ausgestattet mit

Eigenschaften wie Mut, Kreativitét und DurcHtidite S"2nd-PiX )
hoch exible Kundenorientierung

vermagen wollen wir weiter wachsen, Arbeitsplét-

ze erhalten und neue Stellen in Deutschland schaf-

fen. Unser Ziel, auch in Zukunft BestleistunbiaReu- Qualitat aus Deutschland sichert

erbringen, steht dabei an oberster Stelle.  Ihren Wettbewerbsvorteil.
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www.haro-gruppe.de

HoRe

und die Produktion rollt,

VERBINDLICHKEIT. FORTSCHRITT. OPTIMIERUNG.

HaRo-Gruppe

Industriestra3e 30
D-59602 Ruthen
Fon: +49 (0) 2952 817-0
Fax: +49 (0) 2952 817-30

Grethener StraBe 9
D-04668 Leipzig-GroRsteinberg
Fon: +49 (0) 34293 292-70
Fax: +49 (0) 34293 296-77

Elbringhausen 25
D-42929 Wermelskirchen
Fon: +49 (0) 2196 944-0
Fax: +49 (0) 2196 944-48

50jahre@haro-gruppe.de
www.haro-gruppe.de




