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HaRo ist einer der bedeutenden deutschen Hersteller von fördertechnischen Anlagen zur Au-
tomatisierung innerbetrieblicher Abläufe und zur rationellen Beförderung von Stückgütern. Es 
werden kundespezifische Komplettanlagen projektiert, gebaut und installiert. Dabei finden diese 
Anlagen in nahezu allen Branchen Anwendung, in denen eine gewisse Serienfertigung stattfin-
det. Zu den wichtigsten Kunden gehören die europäischen Automobilhersteller mit ihren Zulie-
ferern sowie die chemische Industrie, die Papier- und Wellpapphersteller, die Möbelindustrie, 
die Speditions-Logistiker und Distributer, der allgemeine Maschinenbau, die Bekleidungsindust-
rie, die Recycling-Industrie u.v.a. Es werden zu ca. 70% Komplett-Anlagen hergestellt und instal-
liert einschließlich der individuell programmierten Ablaufsteuerung. Weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte der Internet-Plattform www.haro-gruppe.de  

BefristunBefristunBefristunBefristung:g:g:g:    Die Stelle ist unbefristet ausgeschrieben und soll ab sofort besetzt wer-
den. 

Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:    Akquisition der potentiellen Kunden, eingehende telefonische technische 
Beratung der Kunden, Erstellung der Angebote und Angebotszeichnun-
gen, Auftragsabwicklung und allgemeine Sekretariatsarbeiten. 

Anforderungen:Anforderungen:Anforderungen:Anforderungen:    Ausbildung zur Bürokauffrau / zum Bürokaufmann möglichst aus einem 
technischen Bereich.  

Kenntnisse in der Bedienung von DV-Systemen, insbesondere MS 
Word, MS Excel, MS PowerPoint, Auto-CAD sowie Kenntnisse der 
englischen Sprache sind erforderlich, ebenso die Bereitschaft sich in an-
dere Datenverarbeitungsprogramme einzuarbeiten, werden vorausge-
setzt. 

EigenschaEigenschaEigenschaEigenschafffften:ten:ten:ten:    Aufgrund des telefonischen Umganges mit Bereichsleitern, Betriebs- und 
Werksleitern und Mitgliedern der Unternehmensleitung bei unseren 
Kunden wird größten Wert auf ein solides, geschliffenes und sicheres 
Auftreten gelegt.  

UnternehmensUnternehmensUnternehmensUnternehmens----
LeiLeiLeiLeisssstungen:tungen:tungen:tungen:    

Leistungsgerechte Besoldung, selbständige Arbeitsorganisation, ange-
nehme persönliche Betriebs-Atmosphäre. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind zu richten an db@haro-gruppe.de. Für Rückfra-
gen zum fachlichen Profil der Stelle steht Ihnen Frau Dagmar Berghoff, Tel.: 02952-817-39 ger-
ne zur Verfügung. 

 


