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Stellengesuch
Techniker im Vertrieb

HaRo ist einer der bedeutenden deutschen Hersteller von fordertechnischen Anlagen zur Au-
tomatisierung innerbetrieblicher Abldufe und zur rationellen Beférderung von Stickgttern. Es
werden kundespezifische Komplettanlagen projektiert, gebaut und installiert. Dabei finden diese
Anlagen in nahezu allen Branchen Anwendung, in denen eine Serienfertigung stattfindet. Zu
den wichtigsten Kunden gehdren die europdischen Automobilhersteller mit ihren Zulieferern
sowie die chemische Industrie, die Papier- und Wellpapphersteller, die Md&belindustrie, die
Speditions-Logistiker und Distributer, der allgemeine Maschinenbau, die Bekleidungsindustrie,
die Recycling-Industrie u.v.a. Es werden zu ca. 70% Komplett-Anlagen hergestellt und installiert
einschlieBlich der individuell programmierten Ablaufsteuerung. Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internet-Plattform www.haro-gruppe.de

Befristung: Die Stelle ist unbefristet ausgeschrieben und soll ab |. Januar 2010 be-
setzt werden.

Aufgaben: Akquisition der potentiellen Kunden, eingehende telefonische Beratung
der Kunden, Projektierung der Bedarfsfille, Erstellung der Angebote und
Angebotszeichnungen und hausinterne Auftragsabwicklung.

Anforderungen: Staatlich gepriifter Techniker (Fachrichtung System- und Automatisie-
rungstechnik oder Konstruktion).

Hervorragende Kenntnisse im allgemeinen Maschinenbau, Kreativitat,
gute CAD-Kenntnisse (mind. AutoCad und Solide Edge). Kenntnisse in
der Elektronik wédren von Vortell.

Abgeschlossene addquate Berufsausbildung, Kenntnisse in der Bedienung
von DV-Systemen, insbesondere MS Word, MS Excel, MS PowerPoint,
sowie Kenntnisse der englischen Sprache sind erforderlich, ebenso die
Bereitschaft sich in andere Datenverarbeitungsprogramme einzuarbei-
ten, werden vorausgesetzt.

Eigenschaften: Aufgrund des telefonischen Umganges mit Bereichsleitern, Betriebs- und
Werksleitern und Mitgliedern der Unternehmensleitung bei unseren
Kunden wird grofiten Wert auf ein solides, geschliffenes und sicheres
Auftreten gelegt. Rhetorische Vorbildung ist erwiinscht.

Unternehmens- Leistungsgerechte Besoldung, selbstindige Arbeitsorganisation, ange-
leistungen: nehme personliche Betriebs-Atmosphdre, Erfolgs-Pramien.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an db@haro-gruppe.de Fur Ruckfra-
gen zu der Stelle steht lhnen Christoph Hacklander Tel.: 02952-817-11 gerne zur Verfigung.



