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Zwei neue HaRo-Familienmitglieder
Festanstellung nach erfolgreicher Ausbildung perfekt

Die HaRo-Gruppe steht zu ihrem Wort, aktiven Jugendlichen eine berufliche Perspektive zu geben. Sebastian Chilla
und Paul Mosmann haben fiir ihre Ausbildungspriifung fleiBig gelernt und halten nach deren Bestehen ihren ersten
festen Arbeitsvertrag zum 01.08.2009 in den Hénden.

Christoph Hacklander, Geschaftsfiihrer der HaRo-Gruppe, hat die beiden jungen Manner personlich als neue Mitarbei-
ter im traditionellen Familienunternehmen begriiBt. ,Wir arbeiten erfolgsorientiert mit engagierten Leuten verschiede-
nen Alters zusammen, die Erfahrenen bauen unsere Neulinge auf, die Neuen begeistern immer wieder mit ihrer eigenen
Kreativitdt. Bei Sebastian und Paul hat sich zudem das ,HaRo-Virus’ festgesetzt, bei ihrer Loyalitdt und Identifikation
war eine Einstellung nur folgerichtig”, begriindet der Geschaftsfiihrer seine Entscheidung.

Noch im Juni betreute Sebastian Chilla als Assistent des Fertigungsleiters 9. Klassler aus Riithen beim Erlebnistag
Maschinenbau. Vdllig routiniert leitete er kurz vor seinem eigenen Aushildungsabschluss 13 Madchen und Jungen der
Maximilian-Kolbe-Hauptschule an, unter Wettbewerhscharakter standardisierte Einzelelemente der Standfix-
Rollenbahn zu einfachen Modulen zu montieren. Zwei Monate spater ist er Kollege von Paul Mosmann und weiteren
85 HaRo-Mitarbeitern.

Durch ihren Ausbildungsleiter Andreas Meiwald, der zugleich Leiter Fertigung und Montage ist, wurden die Beiden
vom ersten Lehrjahr an die Herausforderungen von Berufsalltag, Marktsituationen, Kundenwiinschen und Qualitéats-
standards herangefiihrt. Er forderte stets hohe personliche Leistungsbereitschaft, eine klare Zielsetzung fiir die eigene
Zukunft und freute sich schlieBlich mit ihnen iiber eine beginnende HaRo-Karriere.

Das Unternehmen steht nicht nur fiir Spitzentechnologie und Standortsicherung, sondern auch fiir soziales Engage-
ment. Seit zwei Jahren setzt sich die HaRo-Gruppe besonders fiir die Forderung von Jugendlichen ein. Gemeinsam mit
der IHK Arnsberg und ihrer Geschaftsfiihrerin Dr. llona Lange unterstiitzt sie das IHK-gefdrderte Projekt ,Berufswahl-
orientierung”, finanzierte die Einrichtung des Berufsorientierungsraumes in der Hauptschule und bietet immer wieder
Praktikumsplétze, Betriebsfiihrungen und Berufsorientierungsmalnahmen an.

Die Zusammenarbeit mit Schulen, Medien und Institutionen der Region entwickelt sich immer positiver und verpflich-
tet zudem. So werden die diesjahrigen Aushildungspldtze verdoppelt. Bald wagen vier Jugendliche ihren Berufsstart
unter der strengen und herzlichen Fiirsorge der Geschéftsfiihrung und Ausbildungsleitung. Und sie werden ihren Weg
mit und bei HaRo chancenreich gehen.

Bild Ubergabe Arbeitsvertrag: Sebastian Chilla, Andreas Meiwald,
Paul Mosmann, Christoph Hacklander (v.l.n.r.)
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